
天津市胸科医院进修学员管理办法 

一、进修学员的管理分工 

1、科教科负责我院进修学员的管理工作，根据各科室的实际需求招收安排

进修学员，并对进修学员进行入院教育。 

2、进修学员到科室报到后，其工作安排、业务和政治学习、思想情况、考

勤、结业考试、鉴定等由进修科室具体负责，科室由专人负责进修学员的管理工

作。 

3、进修学员在进修期间所发生的问题，由科教科协同相关进修科室共同处

理。 

二、进修学员的培养 

1、进修学员进入临床科室后，各科应就本科室的具体情况给进修学员进行

入科教育，使进修学员迅速熟悉本科室的各项制度和技术操作常规，防止各类医

疗差错、事故的发生。 

2、进修学员应由科室选派有经验的医务人员指导学习和工作。进修学员的

培养，在上级医师的带教下，应以临床实践为主，在实践中学习，不断提高业务

技术水平。 

3、进修期间撰写论文，如资料出自我院，需提前向科室内及科教科备案，

并在论文中标明资料和数据出自天津市胸科医院，通讯作者必须是我院正式在编

编制人员，第一署名单位必须是天津市胸科医院。 

4、各专业科室每月至少安排 1-2 次教学查房和讲课讲座。 

5、进修 3 个月及以上，经鉴定进修合格，医院核发进修结业证；不足 3 个

月，不予核发进修结业证。 

三、进修学员的纪律 

1、进修人员应按时报到，逾期 3 日未报到者，视为自动放弃进修资格。进

修期间不得擅自调换进修科目，不得随意缩短或延长学习时间。因故中途提前终

止进修者，需由原单位出具文字证明并盖章（电话声明无效），不发给结业证书

且不提供任何进修证明，进修费用不予退还。 

2、进修学员必须遵守我院的作息时间，坚守工作岗位，尽职尽责，做好值



班交班工作。进修学员不得无故迟到、早退或缺勤，值班时不得擅自离岗，不得

私自找人替班。  

3、在进修期间，进修学员不能享受探亲假期，只享受法定节假日休息。如

有特殊情况需提前请事假，提出书面申请及原单位证明，履行请假手续，一周内

由科室审批，一周以上者需报科教科批准。经履行完请假手续后方可离院，并按

时返院办理销假手续。 

4、未经请假同意擅自离开工作岗位者即作旷工处理，旷工超过三天以上（包

括三天）者，通报原单位并终止进修，不发给结业证书，进修费用不予退还。  

5、累计病、事假超过 10 天/年者，进修结束后不发给结业证书。  

6、在进修期间，进修学员不得擅自外出参观学习，未经科教科同意不得擅

自延长进修期限，进修结束应及时办理离院手续并按时离院。  

7、进修医师须依法行医，认真学习《医疗事故处理条例》和《中华人民共

和国执业医师法》遵守医疗相关法律法规和我院的各项规章制度，认真执行各项

诊疗常规和技术操作规范，认真、及时书写医疗文件，对疑难危重病人诊断处理

有困难者或其他一些特殊情况，要及时请示上级医师，在本院医师的指导下实施

各项操作和手术，不允许进修医师独自带领实习医生做手术，因此造成的一切不

良后果，由进修医师本人自负。 

8、为树立医院良好的医德医风形象，进修学员在进修期间能自觉做到廉洁

行医，不得以任何理由接受病人或其家属的“红包”、财物或接受宴请。不得接

待或索取及收受医药代表给予的回扣、手续费、劳务费等。违者除责令当事人退

还钱物外，并取消在本院的进修资格，情节严重者向原工作单位通报。 

9、不得以权（医）谋私，不得开人情方、大处方，不得开人情假，不得出

具假证明或假报告单，外配自费药方须取得病人同意，违者本人承担由此发生的

经济损失，取消在本院的进修资格，情节严重者通报原单位。  

10、进修学员须做到服务热情、态度和蔼、语言文明、举止规范，耐心解答

病人疑问。在工作时间被病人或其家属投诉，经查实者，第一次给予严肃警告并

作出书面检讨，第二次则取消在本院的进修，情节严重者通报原单位。  

11、在医疗过程中，要坚守岗位，严守医德，因工作责任心不强或违背职业

道德等而引发的医疗差错或事故，导致医院经济损失者，酌情承担部分费用（参



照本院职工标准），情节严重者取消在本院的进修资格，并通报原单位。  

四、对于在进修期间发生的与进修学员相关的医疗纠纷，进修学

员必须保证在进行医疗事故的鉴定及处理吋，无论何时、身处何地，

都能与我院配合。  

五、本条例中未提及之情况，参照本院医师处理办法处理。 
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